
Трудовой договор
(эффективный контракт)
с   работником МАДОУ «Детского сада «Солнышко»
Пос. свх. Селезневский                                                                                              11.09.2015 г.
         Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко»   в лице заведующего Козельцевой Галины Ивановны, действующего на основании  Устава,_ именуемый в дальнейшем  «Работодатель» с одной стороны, и  _ ______________________________________________________,  именуемый(ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. Общие положения
1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Работником, связанные с выполнением обязанностей по должности помощника воспитателя муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада «Солнышко», расположенного по адресу: 392550, Тамбовская область, Тамбовский район, поселок совхоза «Селезневский», ул. 2-я Школьная. д.10., работу, которую предоставляет Работодатель, а  Работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:      

1.1. Участвовать в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников.
1.2. Осуществлять под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации. 

1.3.Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя обеспечивать сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня. 

1.4.Организовывать с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, оказывает им необходимую помощь. 1.5.Участвовать в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников. 

1.6.Обеспечивать санитарное состояние помещений и оборудования.

1.7. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса. 

1.8.Взаимодействовать с родителями воспитанников (лицами, их заменяющими). 1.9.Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности. 

2.Настоящий трудовой договор заключен на  неопределенный срок. 
3. Настоящий трудовой договор является договором  по основной работе.
4. Работник  приступает к исполнению обязанностей с  ______________ года.
5. Для Работника, дата начала работы которого, наступила ранее даты подписания настоящего трудового договора, подписанный им трудовой договор имеет обратную силу и распространяет свои действия на правоотношения сторон, возникшие  с даты начала работы Работником, указанные в пункте 4 настоящего трудового договора.

6. Труд Работника по настоящему договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

7. Работник подчиняется  непосредственно заведующему и старшей медицинской сестре.
II. Права и обязанности работника.
8.Работник имеет право на :

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г)знакомиться с проектами решений заведующего дошкольного учреждения, касающимися его деятельности;
д) отказаться от выполнения распоряжений администрации ДОУ в тех случаях, когда они противоречат профессиональным этическим принципам или задачам работы, определяемым Положением о медицинской службе;
е) требовать от администрации ДОУ создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей;
ж) требовать обеспечение моющими и гигиеническими средствами.
9. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

е) выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.
ж)исполнять требования законодательства РФ в части обеспечения антитеррористической безопасности учреждения.

III. Права и обязанности работодателя
10. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами.

 11. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Рабочее время и время отдыха

12. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю (для женщин, работающих в сельской местности);                                
13. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работы, утвержденного заведующим детским  садом.

14. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье.

15. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  28   календарных дня в соответствии с графиком отпусков. 

16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.
V. Оплата труда
17. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) базовая ставка заработной платы _ рубля в месяц; 

б) ставка заработной платы  в месяц;
в) повышающий коэффициент:

-  за работу в сельской местности 25% от должностного оклада –рубля в месяц;  

18. Работнику в соответствии с законодательством Российской Федерации и решением Работодателя могут быть произведены  выплаты компенсирующего характера.

19. В качестве поощрения Работнику устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:  
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер

	1. Интенсивность и высокие результаты в работе
	1.1. Сложность и напряженность труда
	· Положительная динамика здоровья воспитанников (отсутствие желудочно-кишечных заболеваний)
· Соблюдение распорядка дня. Режима подачи питьевой воды,  оказание необходимой помощи воспитанникам по самообслуживанию
	Ежемесячно
	20%

15%


	
	1.2. Участие в общественной и полезной деятельности учреждения
	· Помощь воспитателю в оформлении и оснащении групп, участие в утренниках, праздниках, досугах, развлечениях (исполнение ролей, помощь при подготовке)
· Участие в погрузо-разгрузочных работах
· Присмотр за детьми в часы занятости воспитателей на педагогических мероприятиях (педсоветы, семинары и т.д.)
	
	10%

10%

8%



	
	1.3. Взаимодействие с родителями
	· Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	5%


	                                                                                                                                                                                          Итого:       
	54%

	 Итого в рублях:
	

	2. Качество выполняемых работ
	2.1 Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	· Выполнение графиков ежедневных и генеральных уборок, режима проветривания 

· Соблюдение режимов: питьевого, воздушного, светового
	
	10%
10%


	
	2.2 Создание комфортных условий пребывания детей, улучшение предметно-развивающей среды
	· Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ детей, соблюдение СанПиН и отсутствие травматизма

· Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей

· Эффективное использование и сохранность материально-технических и энергетических ресурсов

· Оказание помощи воспитателю в организации здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе
	
	10%

15%

15%

10%

	Итого:       
	70%

	Итого в рублях:
	

	3.
Стаж непрерывной работы в учреждении 
	Фактический стаж в ДОУ
	до 3 лет
	
	

	
	
	от 3 до 5 лет
	
	

	
	
	от 5 до 10 лет 
	
	17%

	
	
	от 10 до 15 лет
	
	

	
	
	от 15 и более
	
	

	
	
	итого
	

	
	Итого в рублях
	


20. Одним из условий осуществления выплат стимулирующего характера является  достижение значения  показателей   оценки эффективности деятельности. 

21. Работнику может выплачиваться премия, определяемая Положением об оплате труда   за выполнение особо важных и ответственных работ и по итогам  работы за месяц, квартал, год, в соответствии с решениями заседаний профсоюзного комитета.
22. Выплата заработной платы работнику производится путем  безналичного перечисления на счет Работника в банке  в сроки, установленные  коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

23. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов

Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором
24. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VII . Ответственность сторон трудового договора
25. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

26. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

27. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

28. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

29. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

30. Дополнительные основания прекращения настоящего договора с Работником:
30.1. Повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения.

30.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

X. Заключительные положения

31. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

32. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

33. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

34. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

35. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.

РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Работодатель: МАДОУ «Детский сад «Солнышко»

Адрес: 

	      Работник: __
 паспорт: зарегистрирована по адресу: п.свх. Селезневский ул. 


	Работодатель: _________/Г.И. Козельцева/ 
	Работник: _________ 




Работник получил второй экземпляр настоящего дополнительного соглашения:                     
                                                                                                                 ___________ ________г
